
 

 
 :مقدمه

  مشاركتي شيوه به يابي پتانسيل و محوري مسئله رويكرد با سازمان راهبردي برنامه تدوين

  اجرايي و گيري تصميم سطوح در (نفوذان ذي و نفعان ذي) مدخلان ذي يكليه با تعامل و

 ماهيت داراي و است پذيرفته صورت سازماني درون و برون مراتبي سلسله ساختاري در

 سندي عنوان به صلاحذي مندانحرفه و متخصصين از گيريبهره با كه باشدمي هدفمند بازبيني

 .شد خواهد پايدار هايساختمان و شهرها به حصول براي سازمان راه نقشه استناد، قابل

 

 :سازمان یاهداف راهبرد

  .مندانحرفه يو تمام اعضا ياحرفه يتوانمند ارتقا اول:هدف 

 .ساختمان ينظام مهندس يهاسازمان يو تعال ارتقا هدف دوم:

 .ساختمان يمقررات مل قيو تعم جيتوسعه، ترو هدف سوم:

نمودن امر  يتخصص يموثر، در راستا يو فرابخش يبخش يها: تعامل با حوزههدف چهارم

 .ساخت و ساز

 

 
 



 

 :دوره نهم یمرکز یشورا هایمشیخط 

  .ساختمان قوانين مرتبط با صنعت تدوينموثر در فعال و مشاركت  (1

 .يريت منافع متعارض در صنعت ساختمان و تبيين مصاديق آنمد (2

متناسب  ينمودن تعرفه خدمات مهندس يواقع رويكردبا  يگذار متيق يمبان نيادياصلاح بن (3

  .نيمهندس حقوقي -فني تيبا مسئول

  .يو كاربرد يلي، تكمنينو يو آموزش ها ييمضاعف به دانش افزا يبخش تياهم (4

به سمت  يدانشگاه ينظر يهاآموزش تيهدادر جهت  و آموزشيعلمي همكاري با مراكز  (5

  .يمهارت محور

 .يارشته نيگانه و خدمات بهفت يهارشته يگسترش دامنه شمول خدمات مهندس (6

 .هاي شغليفرصتخدمات مهندسي با رويكرد توزيع عادلانه استقرار سامانه يكپارچه  (7

از طريق اقدامات حمايتي از جمله بيمه تامين و اعضا  يجامعه مهندس يساز توانمند (8

 . هندساناجتماعي م

 ساختمان  ينمودن مقررات مل ييو اجرا ي، به روز آورقيتدق ق،ي، تعمجيتروتلاش براي  (9

  ي.و معمار يو مقررات شهرساز يانسان يروين تيفيساخت، ك نينو يهايبا توجه به تكنولوژ

 يدر تمام يحاكم بر مجموعه نظام مهندس يندهايبهبود مستمر و اصلاح ساختارها و فرآ  (11

 .يو كاربرد ريفراگ وسته،ي، پكپارچهيبانک اطلات  جاديسطوح و محورها و ا

 .يسازمان يهاچارت ،هانظام نامهتدوين  ،يسازمان ،يدر امور ادار هيوحدت روايجاد   (11

  گذار ريتاث يو فن يسازمان به عنوان مرجع تخصص گاهيجا يارتقا يبرا يزيربرنامه  (12

 .يكشور اسيكلان مرتبط با كالبد و فضا در مق ماتيتصم در

 و الزام جهاني  روز متناسب با استاندارهاي ،براي بهبود كيفيت مصالح ساختمانيتلاش   (13

 .صنعت ساختمانبه استفاده از مصالح استاندارد در 

 



 

 
 

در  سازمان جايگاه و ارتقا بهبود با رويكرد هاي اجراييبا ساير دستگاه يتوسعه همكار  (14

 ،ادبر جلب اعتم هيبا تك يو صنف يمهندس -ياو حرفه يكاربرد -يتخصص ،يعلم يهاعرصه

 .يو احترام به استقلال و اقتدار سازمان نظام مهندس ندهاياصلاح فرآ

  "قانون برنامه پنجم 168ع ماده موضو" ساختمان تيفيكتضمين  مهياستقرار نظام ب  (15

 . ساختمان تيفيك مهيب نيو صندوق تضم

  يبردارو بهره دي، توليدر طراح يستيز طيمحاقليمي و  يها الزام تياهتمام به رعا  (16

  .از ساختمان

آن با رويكرد حفظ  يكيسامانه الكترون جاديساختمان و ا ملكي –يشناسنامه فن يبازنگر  (17

 .مردم حقوق و منافع
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